
1.

PROGRAMA (S) DE FORMACIÓN:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ARTICULADA: I.E. VIVAS BALCAZAR

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: INDUCCIÓN

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE:

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

*

*

*

*

* Cumple con el 85% o más de las evidencias de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos de la guía de aprendizaje de inducción.
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RETIRO VOLUNTARIO.. YA SE TRAMITÓ

YURI VANESSA MOLINA DUSSAN

NICOLE STEFANY MONTAÑO ACHITO

JULIAN DAVID OSORIO CABRERA

SANTIAGO OTALVORA DIAZ

KEYLA FERNANDA CUERO ARROYO

DANIEL DIEZ SERNA

HZARIT KATALINA DUARTE ROJAS

JUAN DAVID ESCOBAR ZUÑIGA

DAVIDS ESTRELLA OBREGON

MAYRA ESTUPIÑAN ESTUPIÑAN

JUAN DAVID HERRERA GUERRERO

EMILY ZULAY HINESTROZA DIAZ

SARA ISABEL HURTADO SANCHEZ
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NO SI NO SIIDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ SI NO SI NO

1

2

LAURA VALENTINA AGUIRRE CASTRO

LAURA ISABELLA ALVAREZ SOLARTE

EDITH YULISETH BUITRAGO SALAMANCA

DARLY CAMILA SERNA VELASCO

DIANA MARCELA SERNA VELASCO

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

Centro  Gestión Tecnologica de Servicios

LISTA DE CHEQUEO

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.

FICHA:Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras 2270851
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EDWIN ANDRES PRADO TORRES

CINTHYA CAROLINA RAMIREZ LOPEZ

JENNY FERNANDA RIVERA BURGOS

ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ QUITIAN

FRANCHESKA MARIANA ROMERO FERNANDEZ

NICOL VALERIA SAAVEDRA HURTADO
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2 Asistencia y participación Bienvenida Aprendices

3

4

5 Elaboración Portafolio del Aprendiz

6

7

8

9

10

fecha: 

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 

Descripción de la deficiencia:

Recomendaciones:

Actividades de transferencia

39

40

EVIDENCIAS

Reflexión inicial -  árbol de la Vida

Gestión Tecnológica- recorrido sofía plus

Reconocimiento de aprendizajes previos

Modelo pedagógico Sena

Reglamento aprendiz Sena

Estilos de Aprendizaje

Estcritura y oratoria

37

38
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28
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35

36

JASSON JAMIR SINISTERRA QUIÑONES

ISABELA SOTO CORTES

KAREN ELISA VALLEJO RIASCOS

SANTIAGO VELASQUEZ HERRERA

SANTIAGO ZULUAGA LOTERO

Silvia Juliana Díaz Acosta (aparece preinscrita, pero 

non aquí)

Coordinadora Rosa

7,50%

30%

PONDERACIÓN

7,50%

7,50%

7,50%

7,50%

10%

7,50%

7,50%
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A 100,00

A 100,00

D 7,50

No ha compartido portafolio del aprendiz. NO 

ASISTE A CLASE. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

A 100,00 EVALUAR

A 100,00

A 100,00

A 92,50 EVALUAR

A 100,00

A 100,00

A 100,00

D 0,00

NUNCA ASISTIÓ A CLASE. No ha 

compartido portafolio del aprendiz NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

D 7,50

No ha compartido portafolio del aprendiz, 

dice no ha hecho evidencias, se compromete 

para 24 abril 2PM. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

D 7,50

No ha estructurado portafolio completo. 

Evidencias incompletas. NO HA ASISTIDO A 

NINGUNA CLASE. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

A 90,00

D 0,00

NUNCA ASISTIÓ A CLASE. No ha 

compartido portafolio del aprendiz. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

D 0,00

NUNCA ASISTIÓ A CLASE. No ha 

compartido portafolio del aprendiz. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

0,00

D 0,00

NUNCA ASISTIÓ A CLASE. No ha 

compartido portafolio del aprendiz. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

A 100,00

A 100,00

D 0,00
NUNCA ASISTIÓ A CLASE. No ha 

compartido portafolio del aprendiz

A 90,00

A 100,00

A 62,50

No ha hecho el portafolio totalmente. No 

tiene todas las evidencias. NO CUMPLIÓ 

FECHA ESTABLECIDA

A 85,00

A 92,50

RETIRO VOLUNTARIO.. YA SE TRAMITÓ

NO

9

Escritura 

y oratoria

SI NO

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

Centro  Gestión Tecnologica de Servicios

LISTA DE CHEQUEO

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.
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OBSERVACIONES
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% 

Cumplimiento

CUMPLE EVIDENCIAS

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

RESULTADO 

INDUCCIÓN

APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO



A 92,50

A 100,00

A 100,00

A 100,00

D 0,00

Compartió portafolio, pero no lo tiene 

estructurado y tampoco tiene evidencias. 

AVISA MAIRA EST. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

No asistió última clase para informar

0,00

A 85,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 
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7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5

0 0 0 7,5 0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 7,5 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 7,5 0 0

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0 7,5 7,5 7,5

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0 7,5
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30 100

30 100

30 92,5
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0 7,5

30 90

0 0
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30 100
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30 85

30 92,5



30 92,5

30 100

30 100

30 100

0 0
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30 85

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0






